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ü Engenheira Civil 
ü Carioca 

ü Baseada em São Paulo
ü 50 anos 

ü Mãe do Eduardo – 22 anos e Gabriela – 18 anos
ü WTW – 23 anos 

ü Aon – 5 anos em fev 2025
ü Líder de Clientes Complexos 



Legado 
Influenciar o mundo feminino

Como influenciar o mundo feminino de forma a construir um ambiente onde a força 
feminina esteja presente no dia a dia nos negócios e na geração de valores para as 
empresas brasileiras? 

ü Educação e Desenvolvimento Profissional 
ü Jornada Profissional - Construindo uma Base Sólida

ü Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais 
ü Lidando com Desafios de Gênero 

ü Estratégia de Carreira a Longo Prazo 
ü Liderança e Gestão de Pessoas 



Conselhos 
Lições da Vida

ü Aprender sempre e ser referência no que faz 

ü Conhecimento é valioso, mas com a experiência 
ele se torne poderoso. 

ü As teorias podem nos guiar, mas é na prática 
que aprendemos as verdadeiras lições. 

ü Liderar – ser genuíno, gerar confiança e 
engajamento

ü Participar com o time, acertar e errar junto

ü Disciplina não é perfeição mas uma melhoria 
contínua. 

ü Líder – te motiva, faz os seus olhos brilharem 

ü Ser líder – apoiar e extrair o melhor das pessoas

ü Gostar de gente – cuidar das pessoas e dar 
sempre o exemplo. 

ü Se dedique muito ao trabalho, mas não se 
esqueça de ter um tempo de qualidade com a 
sua família. 

ü Viva intensamente todos os bons momentos. 

ü O tempo passa rápido e a vida não volta. 



Instituto Aon 
Inclusão e Impacto



Instituto Aon 
Nossa História 



Instituto Aon 
Inclusão e Impacto

ü Programas educacionais : Jovem Seguro e Pretas & Prontas

ü Biblioteca da Diversidade

ü Woman International Network (WIN), criado em 2018 com propósito:
Apoiar as estratégias da organização em fortalecer cultura da diversidade e  inclusão, 
disseminar a empatia, atitude + humanizadas, elevar o capital humano na Aon, reter 
talentos diversos e ampliar a capacidade de apoio as comunidades.



Obrigada!


