Influenciar o mundo
feminino - Legado

14CBA

CONGRESSO BRASILEIRO DE ATUARIA



Alexandra Brabo

Diretora Executiva Aon Holdings Corretores de Seguros

14CBA

CONGRESSO BRASILEIRO DE ATUARIA

Engenheira Civil

Carioca

Baseada em Sao Paulo

50 anos

Mae do Eduardo — 22 anos e Gabriela — 18 anos
WTW - 23 anos

Aon -5 anos em fev 2025
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Lider de Clientes Complexos

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Como influenciar o mundo feminino de forma a construir um ambiente onde a forca
feminina esteja presente no dia a dia nos negdcios e na geracao de valores para as
empresas brasileiras?

Educacao e Desenvolvimento Profissional

Jornada Profissional - Construindo uma Base Sdlida
Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais
Lidando com Desafios de Género

Estratégia de Carreira a Longo Prazo
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Lideranca e Gestao de Pessoas

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas.

= Conselhos
LicOes da Vida

v Aprender sempre e ser referéncia no que faz

v Conhecimento é valioso, mas com a experiéncia
ele se torne poderoso.

v' As teorias podem nos guiar, mas é na pratica
que aprendemos as verdadeiras licoes.

v’ Lider - te motiva, faz os seus olhos brilharem

v’ Ser lider - apoiar e extrair o melhor das pessoas

v Gostar de gente - cuidar das pessoas e dar
sempre o exemplo.

v Liderar - ser genuino, gerar confianca e
engajamento

v Participar com o time, acertar e errar junto

v Disciplina nao é perfeicio mas uma melhoria
continua.

v Se dedique muito ao trabalho, mas nao se
esqueca de ter um tempo de qualidade com a
sua familia.

v Viva intensamente todos os bons momentos.

v O tempo passa rapido e a vida nao volta.
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Inclusao e Impacto

Programas de Q) Campanhas Y™, Vol _
Capacitacédo <= Assistenciais ‘§:8:§ SUELERE

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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INSTITUTO AON @ FOCO NAEDUCAGAO £ ALIMENTOS

11 anos 70 toneladas

Doacoes, entre livros
e computadores,
para instituicbes
assistidas em todo

0 Brasil

De alimentos doadas até 2024, além
de 2000 ovos de Pascoa para as
criancas e adolescentes atendidos.

De compromisso em viabilizar oportunidades 1 2 2 3
‘ a pessoas vulneraveis, promover a pratica do
| voluntariado e fomentar praticas inclusivas
\
|

AGAO VERDE & A7 oo omaos ITENS BAsicos ()

- ) €m Nnosso Pecas de roupas e
Arvores plantadas por meio &4 P

aas P programa Jovem cobertores, itens de

3 59 de nossa contribuicao no Seguro desde higiene, doados para
projeto Amigo da Floresta, 2014, com uma pessoas em situacio
para potencializar os taxa de 70% de de vulnerabilidade
resultados sustentaveis para empregabilidade social

0 Nosso planeta

—O
INSTITUICOES PARCEIROS o
IMPACTAC[;) AS v 2 8 Alunas formas no =

Programa Pretas

& Pronta Parceiros do mercado
i rontas em segurador que apoiam o
POI 550 de_ —_ 2024, 1° Turma Insq(ituto Ao?1 porpmeio de

- da nossa jomada Afirmativa da eventos solidarios, como a

da nossa joimada Aon. Festa Junina e a Noite do Bem

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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v" Programas educacionais : Jovem Seguro e Pretas & Prontas

e, elas &
%, JOVEMSEGURO pl’l‘ﬂ b8

v Biblioteca da Diversidade

v" Woman International Network (WIN), criado em 2018 com propdsito:

Apoiar as estratégias da organizacao em fortalecer cultura da diversidade e inclusao,
disseminar a empatia, atitude + humanizadas, elevar o capital humano na Aon, reter
talentos diversos e ampliar a capacidade de apoio as comunidades.

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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