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Quais os desafios para os patrocinadores privados ?

i Contexto empresarial: “Quais as principais dificuldades enfrentadas pelas
empresas privadas brasileiras atualmente em relagéo aos seus empregados?”

« Burocracia Excessiva: A complexidade das regulamentacdes trabalhistas e a burocracia envolvida
dificultam a gestao eficiente dos recursos humanos.

| « Alta Carga Tributaria: Os altos impostos sobre a folha de pagamento aumentam os custos operacionais
das empresas.

« Falta de Qualificagao: A escassez de mao de obra qualificada € um desafio constante, impactando a
produtividade e a competitividade.

- Adaptacao Tecnoldgica: A necessidade de adaptacao as novas tecnologias e a digitalizagao dos
processos exigem investimentos continuos em treinamento e infraestrutura.

« Retencdo de Talentos: Manter funcionarios talentosos é dificil devido a alta rotatividade e a concorréncia
por profissionais qualificados.

« Saude Mental e Bem-Estar: A crescente preocupacao com a saude mental e o bem-estar dos
empregados requer politicas e programas de apoio adequados.

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Quais os desafios para os patrocinadores privados ?

i Contexto empresarial: “Quais as principais dificuldades enfrentadas atualmente
pelas empresas privadas brasileiras na gestdo de sua cultura organizacional?”

« Novos Formatos de Trabalho: A adocao de modelos hibridos e remotos, acelerada pela pandemia, exige
novas politicas e fluxos de comunicacao.

« Comunicacao Interna: A distancia fisica entre as equipes pode dificultar a troca de informacodes e o
alinhamento das atividades.

« Saude Mental: A preocupacao com o bem-estar psicoldgico dos colaboradores aumentou, exigindo
politicas de apoio adequadas.

« Engajamento dos Colaboradores: Manter os funcionarios motivados e alinhados com os objetivos da

empresa € um desafio constante.

« Resisténcia a Mudanca: A resisténcia dos colaboradores as mudancas culturais pode ser um obstaculo
significativo, especialmente se nao houver uma comunicacao eficaz e apoio da lideranca.

- Desenvolvimento de Liderancas: A falta de preparo das liderancas para lidar com os desafios da funcao
pode impactar negativamente a cultura organizacional.

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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3 A previdéncia complementar pode beneficiar as estratégias de recursos
humanos das empresas

« As expectativas dos colaboradores em relacao a empresa sao importantes,
mMuito motivadas pelas questoes socioecondmicas de hoje:

Colaboradores esperam que sua empresa:

invista em seu aprendizado e desenvolvimento de novas — 77%
competéncias 63%
]
faga a coisa certa para a sociedade | 02 e
° m 2020

Os colaboradores estao procurando maneiras de ganhar, aprender,
‘ desenvolver e prosperar juntos com seu empregador.

Fonte: Pesquisa Mercer — Apresentada no 2° Seminario dos Fundos de Pensao e Patrocinadores do Setor Privado

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Quais os desafios para os patrocinadores privados ?
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s A Importancia do patrocinador no beme-estar financeiro dos colaboradores

09cCo

60% da forca de Somente 26% 79% confiam na 10 horas por semana
trabalho esta, de sentem-se sua empresa / € 0 tempo gasto
alguma maneira, confiantes de fundo de pensdao pelos empregados se
estressada sobre que pouparao o para dar conselhos preocupando com
sua situagao suficiente para a sobre seguranca suas dividas

financeira aposentadoria financeira enguanto trabalham

Fonte: Pesquisa Mercer — Apresentada no 2° Seminario dos Fundos de Pensao e Patrocinadores do Setor Privado

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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X Percepcao dos colaboradores sobre os beneficios oferecidos pelas empresas
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Em Presas Colaboradores Fonte: Guia Salarial 2024 — Robert Half

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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©@ CONCLUSOES:
Visao prospectiva da previdéncia privada na sociedade (nao exaustivo):

‘ - Educacéo Previdenciaria: sensibilizacdo dos ° Acelerareducacaofinanceira nas escolas
colaboradores para valorizacao do beneficio Comunicagéo para toda a sociedade

de previdéncia privada; « Valorizagao das EFPCs com projetos

« Sensibilizacao do empresario: vantagens de ° Reconhecimento ESG

se oferecer um plano de previdéncia para - Investimento em produtividade
seus colaboradores; - Flexibilidade/Simplificacdo
« Sensibilizacao do Estado: previdéncia «  Incentivos tributarios
prlvada como fator de mduc;ao do - Flexibilidade/Simplificacdo x Governanca
crescimento econdmico. .

Estabilidade de regras & Visao de longo prazo

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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