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Pés - Doutorando FGV

Professor Convidado da FDC

Sécio da Vicente Advogados .

Diretor Geral da Iniciativa Empresarial Pela Igualdade Racial

Consultor

Colunista da IstoE Dinheiro

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Os 10 compromissos

»{14CBA

“( CONGRESSO BRASILEIRO DE ATUARIA

da Em presa com Comprometer-se —presidéncia Promover iguoldode Promgver ambiente
5 e executivos - com o respeito de oporfunidades e respeitoso, seguro
d Promogdo e a promocdo da tratamento justo @ e sauddavel para
da |guq|dqde igualdade racial. fodas as pessoas fodas as pessoas.
Sensibilizar e educar Estimular e apoiar @ Promover o respeito Promover o repeito a todas
para o respeito e a criagdo de grupos de a diversidade racial as pessoas no planejoamento de
promoc¢do da afinidade sobre na comunicagao e produtos, servicos e atendimento
diversidade racial. diversidade racial. marketing. aos clientes

Promover acoes de
desenvolvimento profissiondl
para se alcancar a igualdade
racial no acesso a oportunidades
de trabalho e renda.

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas.

Promover o desenvolvimento
econdmico e social na cadeia de
valor dos segmentos étnico-raciais
em situacdo de vulnerabilidade e
exclusdona cadeia de valor.

Promover e apoiar acoes
em prol da igualdade racial
no relacionamento com @
comunidade.

IBA 80 anos
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Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas.




CONGRESSO BRASILEIRO DE ATUARIA

& vucumua
IERE o)‘_ e FN®<14CBA

IERE - indice de Equidade Racial Empresarial

INDICE DE IGUALDADE
{ RACIAL NAS EMPRES,

INDICE DE

INICIATIVA
EMPRESARIAL

c PELA IGUALDADE
RACIAL

@ Baixar IERE 2023 ® Baixar IERE 2022 @ Baixar IERE 2021

@ Baixar IERE 2020

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Pilares do indice de equidade
racial nas empresas (IERE)

Recenseamento empresarial

N

Publicidade e Engajamento Conscientizacao

Ascensao
Recrutamento

N -

Capacitacao

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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Participacao média de homens negros e mulheres negras por cargo

| Em toda a empresa 17.BD 13.7%

Conselho de Admistracao Y

ou Quadro Executivo 53%) jo5%

Diretoria, Superintendéncia 83% 41%
ou Alta Geréncia '

Coordenacao, Supervisao ou Trainee 12 8;:/' 9.8%

Quadro Funcional (analistas, 17.9° 15.3%
consultores, advogados, etc) p

Estagio ou Aprendiz 1529 253%

orizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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PILARI
i
| PILARVI 7.6 PILARII
\
4,38
345
5.65
PILARV PILAR Il
587
PILAR IV

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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PILARI
‘ PILARVI g PILARII
|
534
51
4,38 115
112
3,34
345
565
593
PILARV PILARIII
4,96
5,87
PILAR IV

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos




INICIATIVA

I E R E .“J EMPRESARIAL
s PELA IGUALDADE 'I 4c B A
. RACIAL CONGRESSO BRASILEIRO DE ATUARIA
(

I Desempenho no IERE 2023 por Porte

Pilar |
| 10,00
| 8,00 Empresas com menos de mil
| funcionarios tiveram pior
6,00
Pilar VI Pilar Il desempenho.

Ate 1.000 J& as maiores empresas, com mais de

=—=De 1.000 a 5.000
De 5.000 a 15.000
Acima de 15.000

Pilar V

Pilar IV

Pilar 111

15 mil funcionarios, tiveram melhor
desempenho, embora tenham tido pior
performance no Pilar Il do que empresas
e organizagoes de porte médio.

INICIATIVA

EQUIDADE RACIAL PELA IGUALDADE

RACIAL

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas.

IBA 80 anos
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Desempenho no IERE 2023 por Setor

——Agropecudria e Indiistrias 1OPi\arl Os servigos midstream, :(ais q.uais e-

commerce e consultorias, tiveram
um desempenho agregado melhor,
em média, do que demais setores de

Extrativas

Q
o

-Industrias de Transformacgéo

Pilar VI Pilar Il atividade econémica.
Comeércio, Transporte,
Armazenagem e Correio ) e
Contudo, em pilares especificos
Informacdo e Comunicacdo outros setores se destacaram. Nota-se
que os setores de comércio,
= Atividades Financeiras, de transporte' armazena?em e c?rrelo
Seguros e Servigos Relacionados se destacaram em trés dos pilares:
Pilar V

Pilarlll recenseamento empresarial,
w—Atividades Profissionais, . ~ ..
Cientificas, Técnicas e CapaCItag‘ao e pUbIICIdade e
Administrativas engajamento.

=——Salide Humana e Servigos Sociais

Pilar IV

INICIATIVA
EMPRESARIAL

EQUIDADE RACIAL PELA IGUALDADE

RACIAL

Horizontes Atuariais: Explorando novas teiras tecnoldgicas. IBA 80 anos
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I Evolucdo dos Resultados do |IERE

| o Pilar | - Recenseamento Empresarial 1,16 1,12 1,15
| 6,00
| Pilar Il - Conscientizacdo 5,89 5,10 7,60
Pilar VI - Publicidade e . Conscientizac
Engajamento forllConsaentizacac Pilar Il - Recrutamento 5,24 5,93 5,65
Pilar IV - Capacitacdo 5,20 4,96 5,87
Pilar V - Ascensao 3,49 3,34 3,15
Pilar VI - Publicidade e Engajamento 7,04 5,34 4,38
Pilar V - Ascensao Pilar Il - Recrutamento
Pilar IV - Capacita¢ao Quant|dade de Par‘tICIpanteS
2021 ——2022 —2023 Nota Média no IERE 4,30 4,02 3,29
‘ INICIATIVA
EQUIDADE RACIAL PELA IGUALDADE
RACIAL

Horizontes Atuariais: Explorando novas fronteiras tecnolégicas. IBA 80 anos
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